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POLITICA DE EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO

A Expand Cards tem como compromisso corporativo, aplicar e disseminar a Equidade,
Diversidade e Inclusdo, refletindo nossa prdtica, nossa crenca de que todos o©s
colaboradores, devem ser tratados de forma igualitdria em todos os sentidos, sejam na
estrutura organizacional ou em nosso dia a dia social com profissionalismo e respeito
deixando o ambiente de trabalho mais, igualitdrio, diverso e inclusivo.

Politica de Equidade de Género para Cargos e Saldrios

Objetivo

O objetivo desta politica é garantir a equidade de género em todos os niveis da Expand
Cards, promovendo igualdade de oportunidades e remuneracdo justa para todos os
funciondrios, independentemente do género.

Principios

lgualdade de Oportunidades

Todos os candidatos a emprego e funciondrios serdo fratados de maneira justa e igual,
independentemente do género. Todas as decisdes de contratacdo, promocdo,
treinamento e desenvolvimento serdo baseadas no mérito, habilidades e desempenho.
Remunerag¢ao Justa

A Expand Cards se compromete a pagar saldrios justos e competitivos a todos os
funciondrios, independentemente do género. A remuneracdo serd determinada com
base na funcdo, responsabilidades, qualificacdes e desempenho, € nGo no género do
funciondrio.

Implementagado

A Expand Cards implementa prdticas de RH que promovam a equidade de género,
incluindo:

- Revisdo regular das praticas de remuneracdo para garantir a equidade de género;
- Fornecimento de freinamento e desenvolvimento igual para todos os funciondrio;

- Promocdo de um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso;
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Monitoramento e Avaliagao
A Expand Cards monitorard e avaliard regularmente a eficdcia desta politica, revisando

as praticas de contratacdo, promocdo e remuneracdo, e tomando medidas corretivas
quando necessario.

Responsabilidade
Todos os funciondrios tém a responsabilidade de apoiar e implementar esta politica.

Qualquer violacdo desta politica serd tratada de acordo com os procedimentos
disciplinares da Expand Cards

Politica de Equidade de Género

Objetivo

Nosso objetivo € promover a equidade de género em todas as dreas da Expand Cards.
Estamos comprometidos em proporcionar um ambiente de frabalho inclusivo e respeitoso,
onde todos os funciondrios, independentemente do género, tenham oportunidades iguais
de sucesso.

Contratagao e Promogao

Estamos comprometidos em garantir que nossas prdticas de contratacdo e promocdo
sejam justas e imparciais. Todos os candidatos serdo avaliados com base em suas
habilidades, qualificacdoes e experiéncia, independentemente de seu género.
Remuneragao

Estamos comprometidos em garantir a igualdade de remuneracdo por trabalho de valor
igual. Realizaremos revisdes regulares de saldrios para garantir que ndo haja disparidades
de género.

Treinamento e Desenvolvimento

Ofereceremos oportunidades iguais de treinamento e desenvolvimento para todos os
funciondrios. Isso inclui acesso a mentoria, coaching e oportunidades de desenvolvimento
de lideranca.

Ambiente de Trabalho

Estamos comprometidos em criar um ambiente de trabalho seguro e respeitoso. Ndo
toleraremos assédio, discriminagcdo ou comportamento desrespeitoso de qualquer tipo.
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Flexibilidade

Reconhecemos a importdncia do equilibrio entre trabalho e vida pessoal e oferecemos
opcoes de trabalho flexiveis para todos os funciondrios.

Responsabilidade

Todos os funciondrios sdo responsdveis por apoiar € promover esta politica. Qualquer
violacdo desta politica serd tratada de acordo com nossos procedimentos disciplinares.

Esta politica serd revisada regularmente para garantir que continuamos a promover a
equidade de género.

Quais sdao os beneficios da diversidade no ambiente de trabalho?

Variedade de Perspectivas: A diversidade fraz diferentes pontos de vista e experiéncias, o
que enriquece o processo de tomada de decisGo e pode levar a solucdes mais
inovadoras e eficazes.

Maior Criatividade e Inovag¢ao: Quando pessoas de diferentes origens colaboram, a
criatividade floresce, permitindo que a empresa desenvolva produtos e servicos que
atendam a uma gama mais ampla de necessidades dos clientes.

Resolucdo de Problemas Mais Rapida: Equipes diversas tendem a resolver problemas mais
rapidamente devido & variedade de abordagens e conhecimentos que cada membro
fraz para a mesa.

Melhor Tomada de Decisao: A diversidade ajuda a evitar o pensamento de grupo e
incentiva a consideracdo cuidadosa de vdrias opcdes antes de tomar decisdes
importantes.

Aumento dos Lucros: Empresas com equipes diversas muitas vezes veem um aumento nos
lucros, pois sdo capazes de inovar e capturar novos mercados.

Maior Engajamento dos Funciondrios: Um ambiente de trabalho inclusivo faz com que
todos se sinfam valorizados e respeitados, o que aumenta a satisfacdo e o engajamento.

Reducdo da Rotatividade de Funciondrios: A valorizacdo da diversidade pode melhorar a
retencdo de funciondrios, reduzindo os custos associados d rotatividade e atraindo
talentos diversos.

Papel de Lideres na Expand Cards

O papel dos lideres na promocdo da diversidade nas organizacdes € primordial. Eles
desempenham um papel crucial na implementacdo de politicas de diversidade e
inclus@o, criando um ambiente acolhedor e valorizando as diferencas individuais. Aqui
estdo algumas maneiras pelas quais os lideres podem contribuir:
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Compreender a Cultura da Empresa: Os lideres devem ter uma compreensdo profunda
da cultura da empresa e reconhecer a importdncia de implantar a diversidade em suas
equipes. Isso é o primeiro passo para promover d inclusdo.

Conectar-se com Individuos: Os lideres devem se conectar com cada membro de suas
equipes, entendendo suas necessidades e aspiracdes. Isso permite o desenvolvimento
maximo de cada colaborador.

Promover a Igualdade e o Respeito: Os lideres devem promover o respeito mutuo,
incentivar a participacdo de todos e valorizar as diferencas individuais. Isso cria um
ambiente colaborativo e positivo.

Estabelecer Politicas Claras: Os lideres devem estabelecer politicas claras de combate &
discriminacdo e assédio. Isso garante que todas as vozes sejam ouvidas e consideradas.

Fortalecer a Imagem da Empresa: Empresas que promovem a diversidade tém sua
imagem fortalecida no mercado. Os lideres devem posicionar a Expand Cards contra
preconceitos e discriminacdes, demonstrando seus valores.

Desenvolver um Conjunto Diversificado de Talentos: Os lideres devem recrutar e
desenvolver talentos diversos, garantindo que a equipe reflta a variedade de
perspectivas e experieéncias.

Promover uma Cultura de Inclusao: Os lideres devem criar um ambiente onde todos se
sinfam valorizados e respeitados. Isso estimula a motivacdo e a produtividade dos
colaboradores.

Celebrar a Diversidade: Os lideres devem celebrar a diversidade por meio de eventos,
reconhecimento e apoio continuo. Isso reforca a importéncia da inclusdo.

Em resumo, nossos lideres tém a responsabilidade de criar uma cultura organizacional que
valorize a diversidade e respeite as diferencas individuais, promovendo um ambiente de
trabalho mais rico e inovador.

Quais sdo os desafios da diversidade no local de trabalho?

1. Inclusao Efetiva: Um dos maiores desafios € garantir a verdadeira inclusdo de todos
os colaboradores, indo além do discurso e promovendo uma infegracdo genuina
Nno ambiente corporativo.

2. Preconceito e Discriminagdo: Lidar com preconceitos, sejam eles fisicos, sociais,
sexuais ou culturais, € um obstdculo significativo. A discriminacdo ainda pode ser um
problema, mesmo em ambientes que se esforcam para ser inclusivos.

3. Barreiras de Comunicagao: Diferencas linguisticas e culturais podem criar barreiras
de comunicacdo, dificultando a colaboracdo e o entendimento muituo entre os
membros da equipe.



Expand

4. Resisténcia a Mudancga: Pode haver resisténcia por parte de alguns funciondrios ou
gestores em aceitar e adaptar-se as politicas de diversidade, especialmente se ndo
houver um entendimento claro dos seus beneficios.

5. Desenvolvimento Profissional Individualizado: Cada colaborador tem suas préprias
necessidades de desenvolvimento, e criar oportunidades de crescimento que sejam
adequadas para cada um pode ser um desafio.

6. Equilibrio e Inteligéncia Emocional das Liderangas: As liderancas precisam de
treinamento, equilibrio e inteligéncia emocional para engajar e respeitar todos os
colaboradores, mantendo a equidade e um clima sauddvel na equipe.

7. Gestao de Conflitos: A diversidade pode levar a conflitos internos se ndo for
gerenciada de forma eficaz, com a necessidade de estratégias para lidar com
desentendimentos e tensoes.

8. Adequacado das Politicas de Diversidade: Desenvolver e implementar politicas de
diversidade que sejam eficazes e que reflitam as necessidades reais dos
colaboradores € um desafio continuo.

9. Cultura Organizacional: Transformar a cultura organizacional para que ela seja
verdadeiramente inclusiva e valorize a diversidade requer tempo e esforco
continuos.

10. Medicao de Resultados: Avaliar o impacto das iniciativas de diversidade e inclusdo
e medir os resultados de forma concreta pode ser dificil.

Esses desafios destacam a importéncia de uma abordagem estratégica e comprometida
para criar um ambiente de trabalho verdadeiramente diversificado e inclusivo.

A diversidade no ambiente de trabalho é essencial e traz inUmeros beneficios para as
empresas. Vamos explorar alguns desses beneficios:

Variedade de Perspectivas Diferentes: Uma forca de trabalho diversificada traz diferentes
pontos de vista e experiéncias. Isso enriquece o processo de tomada de decisdo e pode
levar a solucdes mais inovadoras e eficazes.

Maior Criatividade e Inovag¢ao: Quando pessoas de diferentes origens colaboram, a
criatividade floresce. Isso permite que a empresa desenvolva produtos e servicos que
atendam a uma gama mais ampla de necessidades dos clientes.

Resolucdo de Problemas Mais Rapida: Equipes diversas tendem a resolver problemas mais
rapidamente devido & variedade de abordagens e conhecimentos que cada membro
fraz para a mesa.

Melhor Tomada de Decisao: A diversidade ajuda a evitar o pensamento de grupo e
incentiva a consideracdo cuidadosa de vdrias opcdes antes de tomar decisdes
importantes.

Aumento dos Lucros: Empresas com equipes diversas muitas vezes veem um aumento nos
lucros, pois sdo capazes de inovar e capturar novos mercados.
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Maior Engajamento dos Funciondrios: Um ambiente de trabalho inclusivo faz com que
todos se sinfam valorizados e respeitados, o que aumenta a satisfacdo e o engajamento.

Reducdo da Rotatividade de Funciondrios: A valorizacdo da diversidade pode melhorar a
retencdo de funciondrios, reduzindo os custos associados d rotatividade e atraindo
talentos diversos.

Melhor Reputagao da Empresa: Organizacdes que promovem a diversidade sdo vistas de
forma mais positiva, o que pode melhorar a imagem da empresa e atrair clientes.

Melhores Resultados de Contratagdo: Uma politica de diversidade bem implementada
pode atrair uma gama mais ampla de candidatos qualificados.

Menor Taxa de Conflitos Internos: Respeito & diversidade pode levar a um ambiente de
trabalho mais harmonioso, com menos conflitos internos.

Melhores Resultados de Contratagdo: Uma politica de diversidade bem implementada
pode atrair uma gama mais ampla de candidatos qualificados.

Esses beneficios mostram como a diversidade ndo € apenas uma questdo de justica social,
mas também uma estratégia inteligente de negdcios que pode levar a um desempenho
organizacional superior.

Portanto, investir em politicas de equidade e diversidade € uma estratégia inteligente que
beneficia tanto os colaboradores quanto a empresa como um todo.
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